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Relation entre la «pression» et le taux d'évaporation
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Nombre de qualifiés 2013 sur chaque poste ouvert en 2013
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Taux de qualification
[20,40)
[40,60)
[60,80)
[80,100]

01 Droit privé 
02 Droit public
03 Histoire du droit 
04 Science politique
05 Sciences économiques 
06 Sciences de gestion
07 Sciences du langage 
08 Langues et littératures anciennes
09 Langue et littérature françaises
10 Littératures comparées
11 Langues et littératures anglaises 
12 Langues et littératures germaniques 
13 Langues et littératures slaves
14 Langues et littératures romanes 
15 Langues et littératures autres 
16 Psychologie
17 Philosophie
18 Architectures et Arts
19 Sociologie, démographie
20 Anthropologie 
21 Histoire ancienne et médiévale
22 Histoire moderne et contemporaine
23 Géographie 
24 Urbanisme
70 Sciences de l'éducation
71 Infocom
72 Epistémologie
73 Cultures et langues régionales

74 STAPS
75 Théologies
25 Mathématiques
26 Mathématiques appliquées
27 Informatique
28 Milieux denses et matériaux
29 Constituants élémentaires
30 Milieux dilués et optique
31 Chimie théorique
32 Chimie organique
33 Chimie des matériaux
34 Astronomie, astrophysique
35 Structure et évolution de la Terre 
36 Terre solide : géodynamique 
37 Météorologie, océanographie 
60 Mécanique, génie mécanique
61 Génie informatique, automatique
62 Energétique, génie des procédés
63 Génie électrique, électronique
64 Biochimie et biologie moléculaire
65 Biologie cellulaire
66 Physiologie
67 Biologie des populations et écologie
68 Biologie des organismes
69 Neurosciences
85 Sciences physico-chimiques 
86 Sciences du médicament 
87 Sciences biologiques

Les points sont coloriés en fonction du taux de qualification (les points rouges sont des disci-
plines plutôt malthusiennes). En abscises se trouve le “taux de pression” : le nombre de candi-
dats possibles pour chaque poste. En ordonnées la proportion des candidats “évaporés” (parmis 
l’ensemble des candidats qualifiés).
La taille des points est fonction du nombre de postes de maîtresses de conférences ouverts au 
concours en 2012


